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| Fecha de actuaiizacién | 2022 ]

‘Actualizar el formato de
1 1 ] sofcitud de prestamo de ]
n&-&he%gs..gui “Formato de solicitud de prestamo de escenarios | escenarios deportivos y controf 1 :
inistracién y | , Parede laentdad. {deportivos y control del recuado por el prestamo de | | ] | del recuado por el prestamo de Se evidencia actualizacion de formato
Gestion de ; porla escenarios deportivos escenarios deportivos | SUBDIRECCION TECNICA- ] de prestamo de escenarios a raves del
R1 Misional " Baewine | 47U S SRS i bor e !E&E_in&i!_i Dafios a activos fios Media 1 60% | Moderado 60% MENSUAL Moderado Reduci - Mitigar | *Actualizacién del manualde | PROFESIONAL DELAREADE | 061122022  |formato FR-AGE-02, el cual se
- Dapcrtivoey  |Toimentomd ) 0 1 ] “Actualizacion del menual de procedimiento ] ,Mﬂﬂni&t z ESCENARIOS DEPORTIVOS | ﬂuisaz__v_aans_-ﬁs&,.
i 1 1 *Socializacion del proceso instituto al acceso del publico. ,
Sc..s..:a:.!iils.& R “Solicitud a través de la pagina del IMDER { prestamos de escenarios E
.tiou.%ﬁ.!s-n.oa os, {deportivos a través de la pagina
] y redes sociales
Para la vigencia 2022 el recauido por el
z - prestamo de los escenarios deportivos
Escaces de recursos economicos ] ek s 0l0 se efectuo mediante contiendas
| imiento de los tiempos y JromruiciTah i & Jos secenarion deportivas, cuyos recursos estan
Desconocimiento i
y i técnicos para el : oL fiakae. 8 SRRy CONIDAX k6 Ghibes, {SSPOICR gise Taquieran SUBDIRECCION TECNICA- reflejados en el area contable, asi
ch Falencias en ol mantenimiento deportivos que son usuarios de los escenarios ) | mantenimiento : £
Gestién de _ mantenimiento de escenarios bkl . e e .  Woshuadghod s MO O PROFESIONAL DEL AREA DE mismio se efectuan visitas a traves del
R2 Misional Escenarios | deportivos PVt ¥ ’ Dafios a activos fijos Atta 80% Mayor | 80% Lt SEMANAL Moderado Aceptar- Asumir ESCENARIOS DEPORTIVOS- | 061212022 formato FR-AGE-10 las cuales
Deportivos y *Uso indebido por parte de los sl g ¢ ; snsacimienion peeveriivae ey g PROFESION/ LES AREA DE “|reposan en el archivo documental de
Recreati usuarios & los escenarios SormanDe 1 QMR Yo CronogrinT pars e ]departivos y recrestivos INFRECE: RUCTURA Jescenarios deportivos, de igusi manera
Al ST isetion eiankuinke Js stowmros dsecrivee ] LOHANEIS OF SenetRicH existe un de
,  Gepotivosy en el buen uso y cuidado de los 1 kbl il
g sneios Gwetiny deportivos para las canchas sinteticas
que administra e! instituto
Al ; ; Existe programacion para el
Administracion y 4, Y 2 SUBDIRECCION TECNICA- v o
7 Gaalin de. Faka de cutura ciudadana en la M&.zgi_ﬂ%.!vin ] Mantenimiento preventivo a los escenarios ] ] | Recoleccion de residuos y PROFESIONAL DBL AREADE ¢ gﬂi;ﬁﬂ«rﬂl&ng bajo
R | Misional Escenarios personas que hacen uso de los | Prer=MIc%00% U8 TARPREE | Darios a activos fios Muy Atta 100% | Mayor 100% d DIARIO Mayor | Reducir - Mitigar | Escensrios pEpoRTIVOS- | - osnzz2 | QR R e S 5
Deportivos y escenarios deportivos. A 4 3
Recreativos Scen s ] INFRAESTRUCTURA ok 1o 0 suit malenco =)
8
X 4 1 4. | ] . o Existe programacion para el
Gestonds | | E1uso contiuode os sscenarios . : ; ! . il T co e sxcenarice
R~ Misional Escenarios deporivos (anchas simieucas). | Deterioro de i grama sinetica | Dafios a activos fjos Ara 4 eow Mayor 80% ,Hﬂuﬂo.isv.!gss.s.li!i MENSUAL Mayor Reducir - Miigar | Rie9o, barrido y aplcaciénde | gscenaRIOS DEPORTIVOS- | oermaruz  |dePorivos pera i viger ..._as..ﬁwsuur .
Deportivos y 49222;88%!-&. 1 orlads PROFESIONALES AREA DE 5 B s b
| Reoreativos e e o ] ] INFRAESTRUCTURA | rblsrict? et
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[ Fecha de actualizacion 1

mediante formato FR-SGI-43, los cuales reposan

n el area de seguridad y salud en el trabajo.
¥ b " e del o
U e Ejecuciony Listas de chequeo de inepeccisn de . Seguimiento del mantenimiento
E:hm_ﬁ; “Faita de compra de extintores. “Falta Incendio por la no compra de un o = preventivodel sistema de deteccion de PROCESO DE .m_"bgsgg'g
R1 Apoyo Huinand del recurso sistoma de incend s il (00| - amroion o 1f A% il ol S e B R Moawndo Roduck -Mitger | ™ incendios, personai entrenadoen | TALENTO HUMANO | 05122022 Tos brigadistas del
Brigada do emergencia instiuto, para ko cual reposa acta da reurion y
capacitacion la cual reposa en los archivos de
seguridad y salud en el trabajo.

Fata de paricipacion del personel g0 Capacitacion de diferentes metodos de 31&3&1.!30:35.\-‘-:

. .. . < o : - Vigencia 2022 un cronograma de capacitaciones,
Gestién del Talento Desinteres del personal *Carga Fnmrar gl Moy baia 20% | Moderado | 40% |  Cumplimiento a cronograma anual de SVEZALARO i Reduck - Mitigar | N@0sis de causa pera el fortaecimeinto|  PROCESO DE b

Humano -~ laboral por el area de seguridad y salud en capacitaciones y seguimiento de indicadores en la formulacion de acciones correctiva] TALENTOHUMANO |  05/122022 | sin embargo, para esta vigencia se han reslizado
ol trabejo Frooeee ] pirApgueeased capacitaciones a las diferentes areas del instiuto,
. i 108 soportes reposan en el area de seguridad y
saiud en el trabajo.
“Para la vigencia 2022 se han reportado 3
accidentes de trabajo, los cuales se han realizado
ws mediante el portal web de ARL positiva.
; - 5 : 1. Reporte extemporeano a la ARL :
*Desconocimientos de los riesgos a los Ejecucién y - . pcrie actosy R
Gestion del Talento o iggrgf 5 . 2. Investigacion y sanciones por la ARL. 9 g 4 X DE .8, P ¥ reindk i
R3 Apoyo ue se somete. m..ﬂs.rBl!&. . Vo obigaciones | Administracién ca Media 60%.|  Mayor 80% 3 Intauracion de quefas o scciones juliaies| 1 VEZAL ARO Catastréfico Reduck - Mitigar | inseguras Capactacion deiesgon de| 1 /E\To HUMANO st
"Actos inseguros “Fatiga y estrés S contraactuales. Lo por parte del trabajador U0 A S owrgs referente al proceder en caso de un acciidente
aboral, participaron 101 formatos los cuales
§!1§8%<&!z
i Omisién ki o8 reportes de accidentes laborales se realizan en
Desconocimiento de como reportar un Ejecucion y ¢ ! : n
Gestién del Talento No reportar los incidentes y faen Y. Procedimeinto de reporte de investigacion de e Capacitaciones en reporte de PROCESO DE ol portal de ARL positiva, sin embargo el instituto
R Apoyo i accidents y cual es el tiempo ¢ prut Media 40% |  Moderado | 60% peeis e ko) 1VEZ AL ARO Menor Aceptar- Asumic . TALENTO HUMANO | 05122022 et o
e, establecido para entregar el reporte. resih procesos. Rodcienies labicrales ot o praomdianlo 0 FeUding

Gl

/ ALVARO PATINO MONTOYA
Director General
titutg Deporte i

LINA MARIA OSORIO LONDONG
Profesional Sistema Integrado de Gestion
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Fecha de actualizacién 21/09/2022
" Se realizo revisién de
Gestion de El uso continuo de los escenarios . . St . soportes de la verificacion
3 pero f Riego, barrido y aplicacion de caucho
Infraestructura de deportivos (canchas sinteticas), e e, " " [ itivo a los i - Mitic Personal de de aseo, realizada por los
R1 Estratégicos Escenarios Deportivos y factores cimaticos, calzado Deterioro de la grama sintetica | Dafios a activos fijos. Alta 80% Mayor 80% deportivos MENSUAL Mayor Reducir - Mitigar Snm_ﬂmuﬂ,_..ﬂ””m%wuvoh“ %M:om Mantenimiento 210812022 Sniias 6 Ganches
Recreativos inadecuado para el juego sinteticas a cargo del
instituto
Se realizo revision de
Gestion de o # Obstruccién de los carcamos 8 3 soportes de la verificacién
Falta de cultura ciudadana en la . Recoleccion de residuos y desechos. .
N Infraestructura de prefabricados que forman parte P tivo a los i M Personal de de aseo, realizada por los
R2 Estratégicos Escenarios Deportivos y personas que hacen uso delos del sistema de desague de las Dafios a activos fijos Muy Alta 100% Mayor 100% deportivos DIARIO Mayor Reducir - Mitigar Soportes del =_w:».a=_35=8 de Mantenimiento 21/08/2022 oo le e
% escenarios deportivos L escenarios
Recreativos canchas sinteticas sinteticas a cargo del
instituto
Lo Reemplazar la grama sintética en las Se realizo revision de
Gestion de Uso indebido del establecimiento, m”ﬂmmam@””ﬂhw _n_n_ﬂ.u” zonas afectadas; reemplazar el nylon Soporieeide]a erhioacon
Infraestructura de acciones vandalicas contra los AR . A correctivo a los % . de cerramiento de la cancha; Personal de de aseo, realizada por los
R3 Seatbgioos Escenarios Deportivos y elementos que conforman el emuwﬂﬂhﬂ “_:nn"ﬂ Mﬂ:mw_”‘w“wﬁoﬂm. Dafios & actvos fjos Media 0%, Caastidfioo) 1o9% deportivos 192 Ao Mapor Acophe hecink reemplazar el nylon de los arcos de Mantenimiento 280 monitores a las canchas
Recreativos escenario deportivo. 4 futbol. Soportes del mantenimiento de sinteticas a cargo del
sicos defuiboy escenarios instituto
Se reviso informe de
gestién, realizado por la
e Solicitar apoyo técnico a Alborada para coordinador del proceso de|
) . L Dafios en el sistema eléctrico del " evaluar la causa y determinar la Apoyo técnico de gestién infraestructura
Ra| Esuategicos | g, o.smmLi aa. Yariacicpes) M_.M_ =W§_a delared | oo enario deportivo; fundicion de | Dafios a activos fjos Media 40% Mayor 80% ﬂnﬁﬂ_..__uee.m oe 1VEZ AL ARO Mayor Reducir - Mitigar solucién (cuando se requiera); | Alborada; Personal de" 19/09/2022 donde'se evidencia el
.3.» it szvo Modid luminarias del escenario deportivo. o Reemplazar las luminarias afectadas.( Mantenimiento diagnostico y las
SoSu/on se realiza informe de gestién) necesidades de los
eescenarios deportivos del
popular y la alborada
A
~— o
s 4 o
T e s 5
P E .
ANDRES FELIPE VIDAL BLANCO LUIS FERNANDO DUQUE ORTIZ
g PROFESIONAL PROCESO DE INFRAESTRUCTURA SUBDIRECTOR TECNICO
ELABORO REVISO APROBO 5
ﬁu g § ALVAR{) PATINO MONTOYA
o A _ nH sznr, i)
ROSA EDITH CORREA ROJAS LINA MARIA OSORIO LONDONO 2
DIRECTOR
PROFESIONAL DE APOYO PROFESIONAL ESPECFIALIZADO EN CALIDAD

Direccién: Carrera 41 - calle Sb Parque Urbanizacién Villa Bolivar
Teléfono (+57) 663 10 62

Email: parsd@imervillavi

Pagina webs: https://www.imder

gov.co
icencio.gov.co
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Fecha de actualizacion _ Octubre 2022 _
IDENTIFICACION DEL RIESGO ANALISIS DE RIESGOS - VALORACION DE CONTROLES
= o H e S = : -~ Fecha de s
# | Macroproceso Proceso Causa Riesgo Clasificacién | Probabilidad % Impacto % Controles F T F Seguimiento Seguimiento
<]
= La Oficina de Control Interno en lo
i transcurrido de la vigencia 2022 ha
z dado cumplimiento al plan anual de
mv. auditorias aprobado por la Direccion,
; Ejecucién y Z il Programacion de Auditorias & para lo cual se han auditado las areas
R Evaluacién oﬁ.a_z»% Control | \o APLICA Ineumes __wssnm_,hﬂmsan Administracion de Alta 80% Menor 80% .ﬂowsa-n“._m_u”_mn_m_:n.azﬁ o 1VEZ AL ARO Menor Aceptar- Asumir |internas Seguimiento de Planes E 5102022 de; contratacion, Gestion de las PQRS,
Interno anual de at procesos formes de Control Interno realizados. de Accion AC y M S Comunicaciones, Programa Deporte
o asociado, infraestructura de escenarios
2 . deportivos y administcacion de
& escenarios deportivos, estos se
e encuentran publicados en la pg web.
&
o)
=
&
&
Z
5 Los Hallazgos evidenciados en la
. : o “Informes de Control Interno, : <] auditoria intema practicada en las areas
i Posible inoportunidad en la Ejecucion y 5 Seguimiento y retroalimentacion [4 M
e Gestion de Control 3 " & *Socializacion de resultados de informes. . = del instituto en la presente vigencia, han
- 2 i . :
R2 Evaluacién b NO APLICA e % Ea_ﬁﬂwma de Media 60% Leve 60% | plan de accién de medidas correctvas | CUATRIMESTRAL Moderado Aceptar- Asumir  |de m.,w._“;m%m, un_ _“npomn“oww o%a 2 51012022 oot ool il
Sl ) de mejora gesionpara fomas, co ecisiones, 3] GCI-11 y socializados a las partes
o involucradas.
@
@
Q
<]
&
&
o
-4
g
&
o
£
5
- b 2 Realizar seguimiento para <] La Oficina de Control Interno en la
: No Reportar actos de corrupcion Ejecucién y “Identificacion de Actos de Corrupcion ol g Sy e
R3 Evaluacién awion e Contell | | s aprich. observados en el ejerciciode | Administracién de Baja 40% Menor 60% |*Socializacion de resultados de informes | CUATRIMESTRAL Menor Anoptat: Adurnie | {18 ¥SSAGRGIN 08t Suraplimienta, £ 51012022 pue)cle 2022 o a evidanciado acios
Interno e e e it S de los controles = de corrupcion en ningun proceso del
e " 4 ik establecidos o Instituto
: )
o«
w
o
<]
o
&
°
= Se realiza informes de gestion los.
] cuales son de extricto cum|
= parte de la oficina de control
Realzar seadita i 3 como lo son: informe de PQRSD,
Gestién de Control Presentacién extemporanea de Ejecucién y *Programa anual de auditorias. a <o_Mw_em«MM= del n:sum__:._ I3 informe de seguimiento plan
R4 Evaluacién - o NOAPLICA  |informes de control interno a entes |  Administracion de Alta 80% Leve 20% |*Informes presentados. 1VEZ AL ANO Menor Aceptar- Asumir piTieato = 5/10/2022 anticorrupcion, informe ley
Itamo de control y partes interesadas procesas * Plan de accién de gestion anual 1o os conoles B transparencia y acceso a la
establecidos <] ) ; b
o informacion, evaluacion del sistema de
2 control interno, informe de austeridad
& del gasto, todos estos publicados en la
m pagina web del instituto.
<]
e
&
&
i
z
il S 3 Ala fecha se realizo seguimiento a la
k: Ejecucion y . : : e matriz de riesgos de los procesos de
RS Evaluacién oﬁ._o_z.% Control |\ APLICA __S_q_om%%mw enel wmm_s:_a,nm 2| Administracion de Muy Alta 100% Leve 20% <n_2mn_o~._ .%.Sa_a_a delaMatrizde | o\ rRiMESTRAL Menor Aceptar- Asumir w ,\_m._aoﬂwﬁd del.cumplimisnto = 51012022 planeacion y control interno, los cuales
Interno la Matriz de riesgos de la entidad. priesson riesgos institucional. e los controles 3 repaaen e [a St ad e aae o) [
establecidos, vigencia 2022
2
@2
&
<]
2
o
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Clasieacin | Probabitad

*Establecer acciones correctivas, preventivas y de |
mejora (AC-AP-AM)
{ Existen tres actas de
*Realizar mesa de trabajo con la Subdireccién reunion (Acta No 002 de
| Administrativa y la subdireccién Técnica, para
revisar el cumplimiento de las metas del PDM y asi
mismo se establecen acciones que orienten a la
mejora continua.

queda establecido los
seguimientos a las metas
establecidas en el PDM, se
hace la recomendacion al

*No contar con lineas base
fidedignas para todas las metas.
Planeacior *Carecer de informacién en las

: Deavio de politoss, sbjetiisy *Verificar la eficacia de las acciones establecidas i
Institucional

metas establecidas por m_.s.sw” YAdrmnistracion Baja 40% Menor 40% o0 sudtoriae de loa procesce. 1VEZ AL ARO Moderado Reducir - Mitigar Seguimiento
ol IMDER. Procesce Auditoria

1910972022

R1 | Estratégicos .
*Ambients laboral desfavorable y
personal desmotivado.

PROCESO DE PLANEACION INSTITUCIONAL

en el cumpiimiento.

La construccion de la matriz
de priorizacion presupuestal
para la vigencia 2023 esta
proyectada para realizar a
finales de septiembre 2022,
1910972022 fecha en a cual la
secretaria de hacienda
municipal determina la
cantidad de recursos a
distribuir por fuente de
financiacion.

Inadecuada distribucién de los Recursos fiok y Mesa de trabajo con el director, la subdireccién

Planeacién recursos -!n:haﬂo a los proyectos i perala ny Ejecucién y Administracién Baja 40% Moderado 40% administrativa y a..n_..vo-, con la finalidad de construir

Instituciorial para cada vigencia sin tener en ejecucién de de procesos la matriz de priorizacién presupuestal de la vigencia
y i siguiente.

Matriz de Priorizacién

1VEZ AL ANO Moderado Reducir - Mitigar pelksil e

R2 Estratégicos

PROCESO DE PLANEACION
INSTITUCIONAL

Se evidencia seguimiento a
los indicadores a traves del
plan de accion del primer y
‘segundo trimestre del 2022,
‘si mismo el proyecto de la
politica publica no contaba
1910912022 con los recursos.
suficientes, sin embargo en
¢l mes de mayo se
‘dicionaron recursos por
valor de $45.600.998 para
‘cumplir con la meta
programad.

et IS PR *implementar ol indicador sobre

. ndicadc Ias variaci ol Plan de

e e Poskia efcarca an e A ™ variaciones on

Planeacion  |ha iniciado el proceso de ejecucién. s.wwo_.:n_ TChTsouee Ejecucién y Administracion e 50 o P A z_ Recuck.- Maiger o >E§.8&l a
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